
División de Seguros de Colorado

Michael Conway, Comisionado

Creación del Plan Estandarizado 
de Colorado



Palabras de apertura y presentaciones

● Presentaciones del personal de la División
● Presentaciones de los asistentes



Agenda

● Revisar los objetivos del plan estandarizado
● Revisar los temas de comentarios del anteproyecto de reglamento
● Revisar los cambios propuestos al reglamento
● Comentarios públicos



Metas estatutarias

Crear un plan estandarizado: 
● Con un “diseño de beneficios definidos y costos compartidos que mejoran 

el acceso y la asequibilidad” 
● que está “diseñado para mejorar la equidad en la salud racial y disminuir 

las disparidades en la salud racial” (10-16-1304 (1) (d))”



Anteproyecto de Reglamento: 

Temas de comentarios 
Puntos en común
● Reducir los deducibles y los costos de MOOP
● Sumar un alivianamiento para las pruebas de laboratorio
● Fortalecer la forma en que el plan está abordando las disparidades y la cobertura perinatal.
● Incentivar al DOI a pensar en los datos necesarios para evaluar planes estandarizados

Polaridades
● Dónde apuntar el Valor Acturial (Acturial Value, AV) dentro de un nivel de metal (extremo superior frente al 

extremo inferior del rango mínimo)
● Beneficios además de los beneficios esenciales de salud (essential health benefits, EHB) (limitar los beneficios a 

los EHB frente a permitir la inclusión de servicios de valor agregado)

Aclaraciones
Requiere aclaración sobre cómo se clasificarán los planes estandarizados (es decir, como nuevos planes), si se 
estandarizaran las variantes de reducción de costo compartido (Cost Sharing Reduction, CSR), qué tan significativa se 
aplicará el estándar de diferencia, cómo se calculará la metodología de reducción de la tarifa de la prima y las 
definiciones de la categoría de servicio



BORRADOR - Plan estandarizado  

Requisito Oro (79,1 %) Plata (68,8 %) Bronce (64,3 %)

Deducible Combinación de tratamiento 
médico y medicamentos 

$1.500

Combinación de tratamiento 
médico y medicamentos $5.000

Combinación de tratamiento 
médico y medicamentos 

$7.000

Máximo deducible Combinación de tratamiento 
médico y medicamentos 

$7.500

Combinación de tratamiento 
médico y medicamentos $8.550

Combinación de tratamiento 
médico y 

medicamentos$8.700

Servicios antes del 
deducible

Atención primaria
Salud conductual

Consultas prenatales
Especialistas

Atención de urgencia
Medicamentos con receta

Atención primaria
Salud conductual

Consultas prenatales
Especialistas

Atención de urgencia
Medicamentos con receta

Atención primaria*
Salud conductual*

Consultas prenatales*
Medicamentos con receta

*Las primeras tres (3) visitas no tienen cargo y luego se aplica el copago después del deducible



BORRADOR - Plan estandarizado

Requisito Oro (79,1 %) Plata (68,8 %) Bronce (64,3 %)

Sin costo compartido 
($0)

Servicios preventivos
Primeras 3 visitas PC/BH/prenatal

Servicios preventivos
Primeras 3 visitas PC/BH/prenatal

Servicios preventivos
Primeras 3 visitas 

PC/BH/prenatal

Copago aplicado Atención primaria/prenatal ($20)
Salud conductual ($20)

Especialistas ($50)
Atención de urgencias ($50)

Medicamentos genéricos ($10) 
Preferidos ($50) No preferidos 
($200) Especializados ($600)

Atención primaria/prenatal ($30)
Salud conductual ($30)

Especialistas ($80)
Atención de urgencias ($80)

Medicamentos genéricos ($20) 
Preferidos ($100), No preferidos 

($300) Especializados ($650)

Atención primaria/prenatal ($50)
Salud conductual ($50)

Medicamentos genéricos ($30) 
Preferidos ($125) No preferidos 

($350) Especializados ($700)

Coaseguro aplicado Paciente ambulatorio, 
hospitalizado, sala de 

emergencias, escaneo/rayos X, 
ambulancia (30 %)

Paciente ambulatorio, 
hospitalizado, sala de emergencias, 

escaneo/rayos X, ambulancia 
(40 %)

Atención de urgencias, para 
pacientes ambulatorios, para 

pacientes hospitalizados, sala de 
emergencias, escaneo/rayos X, 

ambulancia (50 %)



Abordar los comentarios de las 
partes interesadas

Área de enfoque (comentarios) Recomendación del DOI

● Menor costo compartido para servicios perinatales
● Menores costos de desembolso

Tres (3) consultas gratuitas ($0) por cuidado prenatal 
Copago de atención primaria para consultas prenatales 
posteriores

● Cero costo compartido en servicios de atención 
primaria y salud conductual

● Menores costos de desembolso

Tres (3) consultas gratuitas ($0) para servicios de 
atención primaria y salud conductual

● Estructura de costos compartidos basada 
en copagos

Estandarizar los niveles de medicamentos recetados y 
aplicar estructuras de copago en cada nivel

Aplicar copagos a servicios de alto valor como la 
atención primaria



Trabajo en proceso

Área de enfoque (comentarios) Trabajo en proceso con actuarios

● Equidad racial en salud ● Suministros para la diabetes e insulina de su 
marca preferida

● Consultas de salud mental prenatal y posparto
● Costo compartido de DME

● Menores costos de desembolso
● Deducibles
● Desembolso máximo



Comentario público



Información de 
contacto:

Kyle Brown - Comisionada 
Adjunta, Programas de 
Asequibilidad

303.349.7421

kyle.m.brown@state.co.us

Kyla Hoskins - Directora de 
Opción Colorado

kyla.hoskins@state.co.us

Cómo participar:
● Sitio Web
● Correo: 

dora_ins_co_opti
on@state.co.us

● Formularios de 
Google

● Reuniones 
(periodo de 
comentarios 
públicos)

Próxima reunión:

● Jueves, 4 de 
noviembre de 
10:30 a. m. –
12:00 p. m.

● Revisión del 
diseño del plan 
estandarizado y 
discusión final

mailto:kyle.m.brown@state.co.us
mailto:kyla.hoskins@state.co.us
https://doi.colorado.gov/insurance-products/health-insurance/health-insurance-legislation/colorado-option
mailto:dora_ins_co_option@state.co.us
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