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Palabras de apertura y presentaciones

● Presentaciones del personal de la División
● Presentaciones de los asistentes
● Palabras de apertura del Comisionado Conway



Agenda

● Resumen del trabajo
● Plan estandarizado de Opción Colorado 2023

○ Proceso
○ Propuestas de planes

● Comentarios públicos



Resumen del trabajo



Cómo hemos involucrado a las partes 
interesadas

15 Reuniones públicas
● Seis (6) reuniones para el público en 

general y las partes interesadas de la 
industria

● Nueve (9) reuniones para grupos 
específicos de partes interesadas

2 Periodos de comentarios normativos
● Anteproyecto de reglamento: Periodo de 

comentarios del 6 oct 2021 al 20 oct 2021 
● Proyecto de reglamento para revisión 

externa: Periodo de comentarios del 2 
nov 2021 al 12 nov 2021 (en proceso)



Lo que hemos discutido

Descripción general 
de la legislación y

el proceso de 
participación de las 
partes interesadas

Beneficios 
requeridos e 

introducción al 
diseño de costos 
compartidos y 

beneficios

Incentivar la atención de 
alto valor: ¿Cómo se puede 
reducir las disparidades en 
salud y mejorar la equidad 

en salud?

Diseño del plan y 
participación en los 

costos, parte 1

Diseño del plan y 
participación en los costos, 

parte 2

1

2

5

4

3



De quién hemos escuchado

● Alcance individual
○ Llegó a 96 organizaciones en todo el estado. Las organizaciones incluyeron 

grupos comunitarios, operadores, corredores, grupos de proveedores, grupos 
laborales, gobierno, grupos religiosos y la comunidad empresarial.

○ Se celebraron 13 reuniones individuales

● Reuniones específicas de las partes interesadas
○ Registro promedio de 57 inscritos con un promedio de 50 participantes 

presentes en todas las reuniones
○ Los grupos de partes interesadas específicos incluyen: miembros de la 

comunidad, defensores del consumidor, médicos y proveedores de atención 
médica, hospitales/instalaciones, operadores, corredores y empleadores

● Reuniones de partes interesadas de la industria y el público en general
○ Promedio de registros - 400 registros
○ Promedio de asistencia - 179 asistentes



Lo que hemos escuchado

● Mejorar el acceso y la asequibilidad
○ Apoyar una estructura de costos compartidos de copagos para facilitar la transparencia y la 

previsibilidad de los costos para los consumidores
○ Reducir los deducibles y los costos de bolsillo en los niveles de metal
○ Sumar un alivianamiento para las pruebas de laboratorio y un menor costo compartido
○ Costos más bajos para la prevención y el manejo de enfermedades crónicas (atención primaria, 

especialistas, laboratorios y recetas)
● Mejorar la equidad de salud racial y disminuir las disparidades de salud 

racial
○ Incentivar las visitas al médico de atención primaria (primary care provider, PCP), los 

medicamentos genéricos y las visitas de salud conductual a través de límites de bajo costo 
compartido.

○ Fortalecer la forma en que el plan está abordando las disparidades y la 
cobertura perinatal.

○ Crear el plan utilizando principios de diseño de seguros basados en el valor



Opción Colorado

Plan Estandarizado 2023
Proceso



Metas estatutarias

Crear un plan estandarizado: 
● Con un “diseño de beneficios definidos y costos compartidos que mejoran 

el acceso y la asequibilidad” 
● que está “diseñado para mejorar la equidad en la salud racial y disminuir 

las disparidades en la salud racial” (10-16-1304 (1) (d))”



Nuestro proceso de diseño de planes: 
Estructura

1. Solo copago
2. Combinación de 

copago y coseguro
3. Solo coseguro

1. California
2. Connecticut
3. D.C.
4. Oregón
5. Washington

1. Mezcla de copagos y 
coseguro

2. Las visitas al 
consultorio (PCP y 
especialista), atención 
de urgencia y recetas 
genéricas se ofrecen 
antes del deducible.

Revisar los 
planes 

estandarizados 
de otros estados

Identificar 3 
planes estructuras 

de diseños 
principales

Revisar los planes 
de inscripción 

más altos de CO 
en 2019 

1 2 3 Propuesta: 

Basándonos en el mercado de 
Colorado, tenemos la intención 

de estructurar los elementos 
de costo compartido del Plan 

Estandarizado con una 
combinación de copagos y 

coseguro, y con una cantidad 
de servicios pre-deducibles



Nuestro proceso de diseño de planes: 
Valor actuarial

● Cuanto mayor sea el valor 
actuarial del plan Plata, mayor 
es el riesgo de perder la 
neutralidad del déficit.

● Cuanto más alto sea el valor 
actuarial del plan Plata, mayor 
será el riesgo de perder los 
ahorros federales y los dólares 
de transferencia estatal.

Rangos de los valores 
actuariales: 

● Oro: rango 
mínimo 
completo

● Plata:
68 - 69,4 %

● Bronce: 
62,7 - 64,6 %

Revisar los planes 
de inscripción 

más altos de CO 
en 2019

Valor acturial plateado 
equilibrado con un 

tamaño potencial del 
paso federal

Primas 
equilibradas 

frente a costos 
compartidos

● Los planes que cubren un 
porcentaje mayor de 
servicios (Valor actuarial 
más alto) tendrán una 
prima más alta pero un 
costo menor.

● Los planes que cubren un 
porcentaje menor de los 
servicios tendrán una 
prima más baja pero un 
costo compartido más alto

Propuesta: 

Tenemos la intención de 
maximizar los ahorros federales y 
el potencial traspaso de fondos de 
la exención 1332 estableciendo el 
valor actuarial del Plan Plata entre 
68-69 %. 

Tenemos la intención de 
maximizar la cobertura de un 
mayor porcentaje de servicios en 
los planes Oro y Bronce, colocando 
el valor actuarial hacia el extremo 
superior: Oro: 79-80 %; 
Bronce: 64-65 %

1 2 3



Nuestro proceso de diseño de planes: 
Diferencias

1. Mortalidad materna 
e infantil

2. Pre-diabetes y 
diabetes

3. Consumo del tabaco
4. Hipertensión o 

enfermedades 
cardiovasculares

5. Obesidad
6. Asma

● Beneficios 
esenciales para 
la salud

● Igualdad de 
salud mental

● Costo 
compartido de 
medicamentos 
recetados

● Visitas al consultorio (PCP y 
especialista), salud 
mental/conductual, atención 
de urgencia, laboratorios y 
recetas genéricas 

● Servicios para abordar la 
prevención y el control de la 
diabetes y el abandono 
del tabaco

● Consultas prenatales y 
posnatales

Cumplimiento 
garantizado de 

las leyes y 
regulaciones 

existentes

Se identificaron 
las principales 
diferencias de 
salud racial 
(CDPHE/comentarios de 
las partes interesadas)

Beneficios y servicios 
cubiertos identificados 

que pueden ayudar a 
abordar la equidad en la 

salud racial, servicios 
de alto valor

1 2 3 Propuesta: 

En el primer año, tenemos la 
intención de enfocarnos en 
abordar tres disparidades de 

salud raciales clave que 
afectan a los habitantes 

de Colorado:

1. Mortalidad materna e 
infantil

2. Pre-diabetes y diabetes
3. Cese del consumo 

de tabaco



Nuestro proceso de diseño de planes: 
Costo compartido

Reducciones en los costos compartidos (aumento del valor actuarial)
● Consultas al PCP sin costo
● Consultas sin costo por hipertermia maligna/salud 

conductual/trastorno por consumo de sustancias
● Consultas prenatales y postnatales sin costo

Aumentos en los costos compartidos (disminución de costo actuarial)
● Aumento en el desembolso máximo del plan Oro (+ $ 200)
● Aumento de recetas de marca preferidas en el plan Plata (+ $ 25)
● Aumento de los medicamentos recetados de marca preferida en el 

plan Bronce (+ $ 75)

Cambios en los costos compartidos (impacto mínimo en el costo 
actuarial)
● Agregar un copago por análisis de laboratorio
● Suministros para diabéticos /Sistema de monitoreo continuo de 

glucosa (Continuous Glucose Monitoring System, CGMS)
● Educación para el autocontrol de la diabetes (Diabetes Self

Management Education, DSME)

Reducción equilibrada de 
costos compartidos en 
servicios de alto valor 

mientras se mantienen los 
valores actuarilales, 
primas, deducibles y 
desembolso máximo 



Opción Colorado

Plan Estandarizado 2023
Propuestas



BORRADOR - Plan estandarizado Gold 2023 
Requisito Oro (79,1 %) - Borrador preliminar Oro (79,2 % ) - Borrador actual

Deducible integrado $1.500 $1.500

Máximo deducible integrado $7.500 $7.700

Sin costo compartido ($0) Servicios preventivos
Primeras 3 visitas PC/BH/prenatal

Servicios preventivos
Post Cibum (PC)/Hipertermia maligna (MH)/salud 

conductual/trastorno por consumo de sustancias (SUD) 
Consultas

Prenatal y postnatal Consultas
Suministros para diabéticos y monitoreo continuo de 

glucosa (CGM)

Copago aplicado Atención primaria/prenatal ($20)
Salud conductual ($20)

Especialistas ($50)
Atención de urgencias ($50)

Medicamentos genéricos ($10) / Preferidos 
($50) / No preferidos ($200) / Especializados 

($600)

Laboratorios ($25)
Educación sobre diabetes - DSME ($5)

Especialistas ($50)
Atención de urgencias ($50)

Medicamentos genéricos ($10) / Preferidos ($50) / No 
preferidos ($200) / Especializados ($600)

Coseguro aplicado - 30 % en 
todos los servicios después del 
deducible

Paciente ambulatorio*, paciente hospitalizado*, 
sala de emergencias*, escaneo/rayos X*, 

ambulancia* 

Equipo médico duradero*, paciente ambulatorio*, paciente 
hospitalizado*, sala de emergencias*, escaneo/rayos X*, 

ambulancia* 

*Aplica deducible



ANTEPROYECTO - Plan estandarizado de plata 2023 

Requisito Plata (68,8 %) - Anteproyecto Plata (68,8 %) - Borrador actual

Deducible integrado $5.000 $5.000

Máximo deducible 
integrado 

$8.550 $8.550

Sin costo compartido ($0) Servicios preventivos
Primeras 3 visitas PC/BH/prenatal

Servicios preventivos
Post Cibum (PC)/Hipertermia maligna (MH)/Salud 
conductual/Trastorno por uso de sustancias (SUD) 

Consultas
Prenatal y postnatal Consultas

Suministros para diabéticos y monitoreo continuo de 
glucosa (CGM)

Copago aplicado Atención primaria/prenatal ($30)
Salud conductual ($30)

Especialistas ($80)
Atención de urgencias ($80)

Medicamentos genéricos ($20) Preferidos ($100),
No preferidos ($300) Especializados ($650)

Laboratorios ($45)
Educación sobre diabetes - DSME ($5)

Especialistas ($80)
Atención de urgencias ($80)

Medicamentos genéricos ($20) / Preferidos ($125) / No 
preferidos ($300) / Especializados ($650)

Coaseguro aplicado - 40 % en 
todos los servicios después del 
deducible

Paciente ambulatorio*, paciente hospitalizado*, 
sala de emergencias*, escaneo/rayos X*, 

ambulancia* 

Equipo médico duradero*, paciente ambulatorio*, paciente 
hospitalizado*, sala de emergencias*, escaneo/rayos X*, 

ambulancia*

*Aplica deducible



BORRADOR- Plan Estandarizado Bronce 2023 
Requisito Bronce (64,3 %) - Anteproyecto Preliminar Bronce (64,6 % ) - Cambios propuestos

Deducible integrado $7.000 $7.000

Máximo deducible 
integrado 

$8.700 $8.700

Sin costo compartido ($0) Servicios preventivos
Primeros 3 cuidados primarios
Primeros 3 de salud conductual

Primeras 3 visitas prenatales

Servicios preventivos
Primeros 3 cuidados primarios

Primeras 3 mentales/conductuales/trastorno por consumo 
de sustancias

Primeras 3 consultas prenatales y postnatales
Suministros para diabéticos y monitoreo continuo de 

glucosa (CGM)

Copago aplicado Cuidados primario/Prenatales* ($50)
Salud conductural* ($50)

Medicamentos genéricos ($30) Preferidos ($125) No 
preferidos ($350) Especializados ($700)

Salud primaria/Prenatal/Postnatal* ($50)
Salud mental/conductual/Trastorno de abuso de sustancias* 

($50)
Educación sobre diabetes - DSME ($5)

Medicamentos genéricos ($30) / Preferidos ($200) No 
preferidos ($350) / Especializados ($700)

Coseguro aplicado - 50 % en 
todos los servicios después del 
deducible

Especialistas*, Atención de urgencia*, Paciente 
ambulatorio*, Paciente hospitalizado*, Sala de 
emergencias*, escaneo/rayos X*, Ambulancia*

Equipo médico duradero*, especialistas*, atención de 
urgencias*, paciente ambulatorio*, paciente hospitalizado*, 

sala de emergencias*, escaneo/rayos X*, ambulancia*

*Aplica deducible



Mejorar la equidad racial en la salud

$0 visitas ilimitadas al 
consultorio de 

atención primaria

$0 visitas ilimitadas al 
consultorio de salud 
mental/conductual y 
Trastorno por abuso 

de sustancias

$0 visitas 
prenatales/posnatales* 

en oro/plata

Estructura de copago 
para visitas a 

especialistas y pruebas 
de laboratorio

$0 suministros para 
diabéticos (incluidos 
Monitores continuos 

de glucosa)

Copago de $5 para 
educación sobre la 

diabetes (DSME) 

Requisito para ofrecer 
Colorado QuitLine para 
programas para dejar 

de fumar

Requisito para ofrecer un 
Programa de Prevención 
de la Diabetes (Diabetes 

Prevention Program, 
DPP) alineado con el DPP 

Nacional

*incluye visitas domiciliarias posparto



Comentario público



Próximos pasos

● El periodo de comentarios públicos finaliza a las 5 pm el viernes 12 de noviembre para el 
borrador del Reglamento de Emergencia del Plan Estandarizado

● La División revisará los comentarios públicos, abordará las inquietudes y, finalmente, 
adoptará el Plan Estandarizado a través de la reglamentación de emergencia. 

● La regulación de emergencia entrará en vigencia el 1 de enero de 2022. Seguirá una 
reglamentación permanente. Se esperan cambios potenciales después del lanzamiento 
federal de Parálisis neonatal del plexo braquial (Neonatal Brachial Plexus Palsy, NBPP) y la 
calculadora federal de valor actuarial de 2023 



Fechas clave de Opción Colorado (de 2021 a 2023)



Información de 
contacto:

Kyle Brown - Comisionada 
Adjunta, Programas de 
Asequibilidad

303.349.7421

kyle.m.brown@state.co.us

Kyla Hoskins - Directora de 
Opción Colorado

kyla.hoskins@state.co.us

Cómo participar:
● Sitio Web
● Correo: 

dora_ins_co_option@state.co.us

Próximas reuniones:
● Audiencias públicas sobre la solicitud de 

enmienda de exención de la Sección 1332 
(9 de nov y 10 de nov de 5 a 6:30 p. m.)

● Se proporcionan subtítulos, interpretación 
en español y lenguaje de señas

mailto:kyle.m.brown@state.co.us
mailto:kyla.hoskins@state.co.us
https://doi.colorado.gov/insurance-products/health-insurance/health-insurance-legislation/colorado-option
mailto:dora_ins_co_option@state.co.us


Anexo



Modelado actuarial: Códigos utilizados 
para suministros para diabéticos
Suministros para diabéticos - Códigos HCPCS

A4220
A4221
A4222
A4223
A4224
A4225
A4226
A4230
A4231
A4232
A4233
A4234

A4235
A4236
A4245
A4247
A4253
A4255
A4258
A4259
A9275
E0607
E2100

E2101
J1815
J1817
K0552
K0601
S1034
S1035
S1036
S1037
S5550
S5551

S5552
S5553
S5560
S5561
S5565
S5566
S5570
S5571
S8490



Modelado actuarial: Códigos utilizados 
para los CGM
Monitores continuos de glucosa - Códigos HCPCS
A9274
A9276
A9277
A9278
A9279
E0784
E0787
K0553
K0554
S1030
S1031



Modelado actuarial: Códigos usados 
para DSME
Educación para el autocontrol de la diabetes - Códigos HCPCS
G0108
G0109
S9140
S9141
S9145
S9455
S9460
S9465
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